
  

  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity and 
transparency Assessment : ITA) เครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และม่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐไ ด้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื ่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  

  องค์การบริหารส่วนตำบลยางคำได้ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (integrity and transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖8 จัดทำมาตรการ โคราง
การ หรือกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงาน ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลยางคำ ให้มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 

 

 

 

 

 

        งานธุรการ งานบริหารงานทั่วไป 
        องค์การบริหารส่วนตำบลยางคำ 
          มีนาคม ๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลยางคำ อำเภอโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด 

 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 92.65 คะแนน   

 องค์การบริหารส่วนตำบลยางคำ ได้พบข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น แนวทางนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น  ได้รายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 
งบประมาณ 

1. มาตรการ การ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

เรื่องการปฏิบตัิงาน/
การให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี ไมเ่ป็นไป
ตามขั้นตอนระยะเวลา
ที่กำหนด 

1. จัดทำระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน
หรือการให้บริการแต่และขั้นตอน
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการ หรือคู่มือการ
ให้บริการ  
2. แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ
แต่ละงานท่ีชัดเจน 
3. จัดทำช่องทางการติดตามการ
ให้บริการ 

ปีงบประมาณ 
2568 

ทุกส่วนราชการ 1. ประกาศ คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัตริาชการ หรือคู่มือการ
ให้บริการ ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพรคู่่มือดังกล่าวให้แกผู่้มารับ
บริการทราบทุกช่องทาง 

2. มีเจ้าทีร่ับผดิชอบงานท่ีชัดเจน 

๑ คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีของตนเอง และถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

2. มีช่องทางติดตามงานท่ีขอรับ
บริการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2. มาตรการ การใช้
งบประมาณ  

เรื่อง กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้าง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายงานประมาณ 

2. ประชุมช้ีแจง แนวทางปฏิบัติ 
ระเบียบกฎหมาย เกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ท่ีกระทำได้
ตามสิทธ์ิ แยกออกจากการเบิกจ่าย
ที่เป็นเท็จ(หรือสเีทา) 

ปีงบประมาณ 
2568 

ทุกส่วนราชการ 1. คณะกรรมการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายงานประมาณ 

2. หลักเกณฑ์ที่จดัเจนในการ
เบิกจ่าย 

๑ การเบิกจา่ยที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

2. เจ้าหน้าท่ีเกิดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเป็นจ่ายที่เป็น
เท็จ(หรือสีเทา) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 
งบประมาณ 

3. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและ 
การบริหารงาน
บุคคล 

- จัดตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดทำนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

ปีงบประมาณ 
2568 

งานบริหารงาน
บุคคล 

-ประกาศแผนการบรหิารงาน
บุคคล 

-ประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลปฏิบตัิการปฏิบัติงาน 

แนวทางการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวดั
ของประกาศหลักเกณฑ์การปะ
เมินผลการปฏิบัติงาน 

-ลดการใช้ดลูพินิจในหารประเมิน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 
งบประมาณ 

4. มาตรการ เรื่องการ
ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ 

1. เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน 
๒. ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปจัจุบันเสมอ 

ปีงบประมาณ 
2568 

งาน
ประชาสมัพันธ์  

สำนักปลดั 

1. ประกาศ/ประชาสมัพันธ์หรือ
เผยแพร่ช่องทางการตดิต่อสื่อสาร
กับ อบต.ยางคำ ให้ประชาชน
ทราบ 

3. จัดทำคูม่ือการรับบริการ
แจกจ่ายให้ประชาชน 

๑ มีช่องทางการติดต่อสื่อสารกับ 
อบต.ยางคำ หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์ เฟชรบู๊ค ไลน์ บอด
ประชาสมัพันธ์ หอกระจ่ายข่าว  

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 
งบประมาณ 

5. มาตรการ เรื่องการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. กำหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒.ตรวจสอบวสัดุและครภุัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะ 

ปีงบประมาณ 
2568 

ทุกส่วนราชการ 1. แบบคำขอ ยืม/เช่า วัสดุ 
ครุภณัฑ ์

3. ทะเบียนคมุทรัพยส์ินของ
ราชการ 

2. ระบจุำนวนคงเหลือทรัพย์สิน
ของทางราชการ วัสดุ/ครุภณัฑ์ 
พร้อมประวตัิการยมืทรัพยส์ิน
อย่างถูกต้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 
งบประมาณ 

6.มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

-จัดทำพัฒนาการกำหนด
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรม
เสรมิสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

ปีงบประมาณ 
2568 

งานนิติการ 

สำนักปลดั 

-ประกาศแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้สารธารณชนทราบ 

-มีแผนการป้องกันการทุจริตที่เป็น
มาตรฐานแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางคำ อำเภอโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity and transparency Assessment : ITA) เรียบร้อยแล้ว 

 

 

   (นายสมยศ  กันหาจันทร์) 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
 

    (นางสาววราภรณ์  บุญภูงา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางคำ 
 
 
       (นายสุพจน์  สิงหลสาย) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยางคำ 

 


