
 

 

                                        ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 
           เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
                                               ******************************** 
                   ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในองค์กร โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และ        ผู้มีส่วนได้เสีย ตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนครก จึงจัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังน้ี 
                   ๑. ผู้บริหารต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 
                   ๒. บุคลากรทุกระดับจะต้องสอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระท าท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลย หรือเพิกเฉยต่อการกระท าท่ีเข้าข่ายลักษณะดังกล่าว 
ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
                   ๓. บุคลากรทุกระดับต้องยึดถือและปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี 
                             ๓.๑ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
                             ๓.๒ ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่
ตนเองหรือผู้อ่ืน 
                             ๓.๓ ไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ท่ีเป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด
ในการปฏิบัติงาน หรือเกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน 
                             ๓.๔ ไม่น าข้อมลูความลับของหน่วยงานไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวก
พ้องและครอบครัว 
                             ๓.๕ ไม่น าเงิน บุคลากร หรือทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
                             ๓.๖ ไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
                             ๓.๗ ไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอกท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงาน     ไม่ว่าจะ
เป็นการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
                             ๓.๘ ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษ     การ



พิจารณาตัดสิน อนุมัติโครงการ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
                   ๔. ผู้บริหารและบุคลากรท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย ในระเบียบวาระการประชุม เรื่องเพ่ือพิจารณา ออกจากท่ี
ประชุมเป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระน้ันๆ หรือแจ้งต่อท่ีประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วนเสียก่อนเริ่ม
การประชุมในวาระดังกลา่ว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 
                   ๕. ให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมายตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารและ
บุคลากรท่ีถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ท้ัง
ในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จรวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท า
ผิด หรือรับทราบว่ามีการกระท าผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 


